KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej również „RODO”), informujemy, że: 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest R MED Centrum Medyczne sp. z o.o., ul. Stołeczna 7/5/2, 15-879 Białystok.
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w związku z zatrudnieniem w R MED Centrum Medyczne sp. z o.o., ul. Stołeczna 7/5/2, 15-879 Białystok. dla celów wykonywania umowy o pracę, w tym wykonywania obowiązków określonych w przepisach prawa, zarządzania, planowania i organizacji pracy, zapewnienia równości i różnorodności, bezpieczeństwa i higieny pracy, indywidualnego i zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze świadczeń związanych z zatrudnieniem, zakończeniem stosunku pracy i archiwizowania danych związanych z zatrudnieniem. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: w zakresie niezbędnym do zawarcia i wykonywania umowy o pracę – art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w zakresie realizacji obowiązków prawnych ciążących na administratorze danych – art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zakresie wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych – art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zakresie danych o stanie zdrowia (m.in. w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, niezdolności do pracy, ciąży i okoliczności z tym związanych) – obowiązek w dziedzinie prawa pracy – art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zakresie niezbędnym do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora, w tym w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników i ochrony mienia – art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
3) podanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do nawiązania, ukształtowania i wykonywania nawiązanego stosunku prawnego, zaś w zakresie dotyczącym stosunku pracy określonym w art. 221 § 2 Kodeksu Pracy oraz przepisami szczególnymi, podanie danych osobowych jest obowiązkiem pracownika. W pozostałym zakresie przekazanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakże niepodanie pewnych danych osobowych skutkować może brakiem realizacji szczególnych uprawnień, do których realizacji niezbędne będzie uzyskanie pewnego zakresu danych osobowych pracownika.
4) odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty powiązane z administratorem umowami o świadczenie usług m.in. podmioty świadczące usługi z zakresu medycyny, w tym medycyny pracy, kancelaria prawna, podmioty świadczące usługi z zakresu BHP, podmiot świadczący usługi IT. Ponadto jeśli taki obowiązek wynika z przepisów prawa, administrator może udostępniać dane osobowe osobom trzecim, w szczególności uprawnionym organom. 
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych;

6) Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane tak długo jak jest to niezbędne do celów, w jakich zostały zebrane. Administrator przechowuje dane osobowe przez okres nie dłuższy niż to konieczne do osiągnięcia celów, dla których te dane zebrano lub jeśli to konieczne, w celu zachowania zgodności z przepisami prawa, w szczególności okres realizacji umowy, przedawnienia roszczeń i okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, a także okres archiwizacji wymagany przepisami prawa. W przypadku dokumentacji pracowniczej, okres ten wynosi 50 lat licząc od ustania stosunku pracy lub 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł – rozróżnienie to jest uzależnione od czasu nawiązania stosunku pracy. W przypadku danych zebranych na podstawie zgody – do czasu cofnięcia tej zgody. 
7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania i uzupełnienia, a także prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, chyba że realizacja tych praw nie jest zgodna z przepisami obowiązującego prawa oraz z RODO. 
8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. Organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych – ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
9) dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
